068- 116- 080

INQ\IL CORBIERE DELLA SERA

Dir. Resp.: Luciano Fontana
Sezione: INAIL NAZIONALE Tiratura: 409.226 Diffusione: 399.439 Lettori: 2.531.000

Edizione del: 12/10/15
Estratto da pag.: 25
Foglio: 1/1

Vittime in aumento

Morti sul lavoro,

b
l'allarme
di Mattarella
incidenti sul lavoro, ha nell'anno in corso una preoc-
Nei primi otto mesi del 2015 le auspicato che «il rinnovato cupante inversione nell’anda-
denunce all'nail per infortuni ~ impegno contribuisca a mento del fenomeno come
mortali sono state 752, contro ~ rafforzare le strategie per non si verificava dal 2006».

le 652 dello stesso periodo del ~ assicurare livelli sempre piu
2014 (+15%)_ 1 capo dello Stato alti di tutela». 11 presidente

Sergio Mattarella, in un Anmil Franco Bettoni ha detto
messaggio all'Associazione che, se proseguira la tendenza
nazionale fra lavoratori al rialzo, «dopo un decennio
mutilati e invalidi del lavoro, ~ ininterrotto di contrazione

in occasione della 65a delle morti sul lavoro, vedra

Giornata per le vittime degli
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L INDAGINE

Addio al mito
del posto fisso:

vince la carriera

Gliitaliani preferiscono
rischiare per migliorare
stipendio e mansioni

Marini e Rizzato
APAGINA 11

Addio al mito del posto tisso
Il lavoro diventa “percorso”

Secondo I'indagine di Community Media Research per “La Stampa”
Due italiani su tre preferiscono rischiare, ma con prospettive di carriera

DANIELE MARINI

olte nostre certezze so-

\ / I no diventate piu fragili
in questi periodi di pro-

fonde trasformazioni. Il lavoro
innanzitutto. Non & una novita:
anche in altri periodi abbiamo
vissuto momenti difficili sul
mercato del lavoro. Basta anda-
re con la memoria alla disoccu-
pazione giovanile a meta degli
Anni 80 per trovare tassi anco-
ra piu elevati di quelli attuali.
Tuttavia, in precedenza deriva-
vano da crisi connesse a fasi di
sviluppo: dopo un momento di
assestamento, l'economia ri-
prendeva a crescere come pri-
ma e la disoccupazione rientra-
va nei parametri fisiologici. Le
imprese ricominciavano ad as-
sumere e le persone potevano
trovare un posto di lavoro: fisso.
E per «fisso», cioé stabile, sicu-
ro, non si pensava solo al pub-
blico impiego. Un'occupazione
in una grande fabbrica, in
un’azienda chimica o dell’ener-
gia, piuttosto che in una banca
si poteva considerare un’assi-
curazione sulla vita. Una cer-
tezza che consentiva di fare
progetti relativamente duratu-
ri. Oggi, l'isola felice del posto
fisso si & erosa e vede come abi-

tanti solo i dipendenti pubblici.
Per tutto il resto, il lavoro stabi-
le nel tempo & un'isola che non
c¢’é (pitr). Le trasformazioni del-
'economia hanno reso tutto pitl
flessibile e volatile, spingendo le
imprese a rivisitare i loro mo-
delli organizzativi: all'insegna
dell’adattabilita e delle nuove
tecnologie per aumentare pro-
duttivita e competitivita. E con-
tenendo l'occupazione.

Il peso sulle famiglie

Ma non ¢’é solo questo. Negli ul-
timi due decenni si sono realiz-
zati ripetuti interventi nella re-
golazione di un mercato del la-
voro divenuto ingessato, a favo-
re di una sua ineludibile mag-
giore duttilita. Per contro, pero,
I'assenza di una rivisitazione
del sistema degli ammortizza-
tori sociali e degli interventi
volti a sostenere l'occupabilita
dei lavoratori, scarica su fami-
glie e individui 'onere di un so-
stegno, della ricerca del lavoro
o la ricollocazione di chi viene
espulso. Il fatto che solo il 4%
circa dei collocamenti transiti
dagli uffici dei Centri Pubblici
per I'Impiego, la dice lunga sul
peso che grava sulle famiglie.
L’insieme di questi aspetti ren-
de (anche)il lavoro piltincerto e
spiega perché quando si palesi

un concorso pubblico, il nume-
ro dei partecipanti sia di gran
lunga superiore alle disponibili-
ta. Si potrebbe dire che, nono-
stante tutti i segnali vadano in
senso opposto, la richiesta diun
«posto fisso» sia ancora 'aspet-
tativa fondamentale nei con-
fronti del lavoro. Ma é proprio
cosi? La ricerca sugli orienta-
menti verso il lavoro (Commu-
nity Media Research, in colla-
borazione con Intesa Sanpaolo,
per La Stampa) offre risultati
controintuitivi, meno scontati
rispetto alle rappresentazioni
offerte dai media. Potendo sce-
gliere, due terzi degli italiani
preferirebbero un lavoro che
offra possibilita di crescita pro-
fessionale e di reddito, anche se
flessibile (69,8%), mentre il re-
stante terzo (30,2%) pur di ave-
re un posto fisso rinuncerebbe
alle possibilita di carriera.

Cambiamento culturale

Dungue, per la maggioranza
della popolazione il lavoro & im-
maginato pill come un «percor-
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so», che un «posto». Si tratta di
un cambiamento culturale rile-
vante rispetto alle epoche pre-
cedenti e mette in luce come, a
parita di condizioni, la dimen-
sione della gratificazione per-
sonale e dell'investimento sog-
gettivo sul lavoro abbiano as-
sunto un ruolo centrale nelle
preferenze delle persone. Non
& un caso che un simile orienta-
mento sia sostenuto dalle gene-
razioni pil1 giovani e dagli stu-
denti, dai maschi, chi ha un ti-
tolo di studio elevato, da chi vi-
ve nel Nord-Est. Fin qui le
aspettative, i desiderata, che
indicano una metamorfosi nel-
le culture del lavoro, di cui
spesso non sitiene conto nel di-
scorso pubblico e nelle relazio-
ni sindacali. Tuttavia, queste
propensioni si scontrano con
una realta del mercato del lavo-

ro che, nonostante i primi se-
gnali positivi provenienti dalla
riforma del Jobs Act del Gover-
no Renzi, appare ancora pro-
blematico. Nella popolazione
prevale ancora un sentimento
di preoccupazione e disorien-
tamento. Se da un lato, si vede
nel lavoro in proprio quello che
pitt di altri permette alle perso-
ne di valorizzare le proprie ca-
pacita (80,9%); dall’altro lato &
palpabile la preoccupazione
per il futuro: 1'84,6% ritiene sia
giusto trasferirsi all’estero per
fare il lavoro desiderato, il
74,1% prevede che i giovani di
oggi occuperanno in futuro una
posizione sociale peggiore ri-
spetto a quella dei loro genito-
ri, il 68,5% pensa che i giovani
desiderosi di fare carriera ab-
biano come unica speranza
quella di trasferirsi all’estero.

Nota

di  Puodireil suo grado di accordo?

metodo

== Communi-
ty Media Resear-

aae Perfare il lavoro

Voto da 1=per nulla d’accordo,
a 10=totalmente d'accordo

VOoTO
OLTRE 6 (in %)

C’¢ una distonia fra la pro-
pensione diffusa presso larga
parte della popolazione a un la-
voro che si snoda lungo un per-
corso di carriera in grado dire-
alizzare una crescita profes-
sionale e rimunerativa, da un
lato. E, dall’altro, un'immagine
del Paese che non é ancora in
grado di offrire reali opportu-
nita, soprattutto per le giovani
generazioni. Cosl, si sogna un
lavoro professionalmente gra-
tificante, anche se é difficile
trovare in questa Italia il lavo-
ro dei propri sogni.

Potendo scegliere, preferirebbe

una vita lavorativa...

Con prospettive

Senza possibilita
di carriera,
ma con_un
posto fisso

di crescita

professionale
e di stipendio,

anche se flessibile
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ch.it
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Cig e Ttr, stop
al rimborso Inps

assa integrazio-
ne piu cara per le
aziende. Dal 24 set-
tembre 2015, infatti,
non & piu possibile richiede-
re all'Inps il rimborso delle
quote di trattamento di fine
rapporto maturate durante
il periodo cig dai lavoratori
sospesi e corrisposte ai lavo-
ratori licenziati al termine
del periodo integrato. Per-
tanto, tali quote di tfr sono
a carico del datore di lavoro.
A precisarlo, tra I’altro, & il
ministero del lavoro nella
circolare n. 24/2015.

Importo di cigo e cigs.
La riforma conferma la mi-
sura dell’ammontare delle
integrazioni salariali, cioe
pari all’80% della retribu-
zione che sarebbe spettata
al lavoratore per le ore non
lavorate. L'importo resta
soggetto alla riduzione del
5,84% a titolo di contributo
a carico dei lavoratori. L'in-
tegrazione sostituisce in
caso di malattia I'indennita
giornaliera, nonché l’even-
tuale integrazione che sia
contrattualmente dovuta
a carico dell’azienda; non
spetta per le festivita non
retribuite e per le assenze
non retribuite; da diritto
all’assegno al nucleo fami-
liare. L'importo del tratta-
mento non pud superare
nell’anno 2015 gli importi
massimi mensili indicati in
tabella, da rapportare alle
ore d’integrazione salariale
autorizzate e per massimo
di 12 mensilita, comprensi-
ve dei ratei delle mensilita
aggiuntive. Con effetto dal
1° gennaio di ciascun anno,
a partire dal 2016, importi
limiti e retribuzione di rife-
rimento vanno rivalutati del
100% del tasso Istat.

I contratti di solidarie-
ta. Sono accordi aziendali,
sottoscritti tra imprese e
sindacati, e possono esse-
re di due tipi: difensivi ed
espansivi. Con il contrat-
to di solidarieta difensivo

si stabilisce una riduzione
generalizzata dell’orario di
lavoro, e quindi della retri-
buzione, al fine di evitare, in
tutto o in parte, la riduzione
di personale o la dichiara-
zione di esubero. Anche con
il contratto di solidarieta
espansivo si stabilisce una
riduzione generalizzata
dell’orario di lavoro, e quindi
della retribuzione, ma per un
altro fine, cioé I'incremento
degli organici: pertanto, pre-
vedono la contestuale assun-
zione a tempo indeterminato
di nuovo personale.
Entrambe le tipologie dei
contratti di solidarieta (di-
fensiva ed espansiva) vengo-
no disciplinate tra le causali
d’intervento del trattamen-
to di integrazione salariale
straordinario.
Solidarieta difensiva.
L’accordo di solidarieta di-
fensiva stabilisce la ridu-
zione dell’orario di lavoro,
al fine di evitare, in tutto
o in parte, la riduzione o la
dichiarazione di esubero del
personale anche attraverso
il suo piu razionale impiego.
In tal caso, viene stipulato
dall'impresa con le associa-
zioni sindacali piu rappre-
sentative sul piano nazio-
nale o con le rappresentanze
sindacali aziendali (Rsa) o
unitarie (Rsu). La riduzione
media oraria non puo supe-
riore il 60% dell’orario di
lavoro giornaliero, settima-
nale o mensile dei lavorato-
ri interessati al contratto di
solidarieta. Per ciascun lavo-
ratore, inoltre, la percentua-
le di riduzione complessiva
dell’orario di lavoro non pud
arrivare a superare il 70%
nell’arco dell’intero periodo
per il quale il contratto di
solidarieta e stato stipulato.
Dal 1° gennaio 2014 posso-
no ricorrere ai contratti di
solidarieta anche i partiti
politici e i movimenti politi-
ci. Il contratto di solidarie-
ta difensivo non puo avere
durata superiore a 24 mesi.

Alla scadenza, & prevista la
possibilita di proroga fino a
un massimo di 24 mesi (36
mesi per i lavoratori occu-
pati nel Mezzogiorno). Una
volta raggiunta la durata
massima, un nuovo contrat-
to di solidarieta puo essere
stipulato decorsi 12 mesi di
normale attivita.

_ Solidarieta espansiva.
E una novita, in quanto la
materia non era presente
nella prima bozza di provve-
dimento di riforma. La nuo-
va disciplina per i contratti
di solida-

rieta di-

fensiva e

introdotta

al nuovo

Titolo III,

composto

di un solo

articolo, il

41. In base

alle nuo-

ve norme,

in caso di

contratti

aziendali

che, al fine

dell’incre-

mento de-

gli organici,

prevedano

la riduzio-

ne stabile

dell’orario

dilavoro con

conseguente

riduzione

della retri-

buzione e la

contestuale

assunzione

a tempo in-

determina-
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to di nuovo
personale,
ai datori di
lavoro sono
concesse
delle agevolazioni. Anche in
questo caso gli accordi azien-
dali vanno sottoscritti con
le associazioni sindacali pitu
rappresentative sul piano na-
zionale o con le rappresentan-

ze sindacali aziendali (Rsa) o
unitarie (Rsu). Gli accordi,
una volta sottoscritti, van-
no depositati alla direzione
territoriale del lavoro a cui,
peraltro, & la vigilanza sulla

corretta applicazione con pos-
sibilita di disporre lo stop alle
agevolazioni in caso di accer-
tata violazione. A proposito di
agevolazioni, queste sono di
vario tipo.

Prima di tutto, per ogni la-
voratore assunto, il datore di
lavoro ha diritto a un contri-
buto pari al 15% della retri-
buzione per i primi 12 mesi,
che scende al 10 e al 5% per
il secondo e per il terzo anno.
Invece, in caso di assunzione
di lavoratori di eta compresa
trai 15 e i 29 anni, al posto
del contributo economico e
per i primi tre anni viene ri-
dotta la quota dei contributi a
carico del datore di lavoro alla
misura prevista per gli ap-
prendisti. Da entrambe que-
ste agevolazioni sono esclusi
i datori di lavoro che, nei 12
mesi antecedenti le assunzio-

Retribuzione

di riferimento @
Importo mensile
compresiratei mensilita
aggiuntive

Fino a 2.102,24 euro

Oltre 2.102,24 euro

ni, hanno effettuato riduzioni
di personale o sospensioni di
lavoro in regime di cassa in-
tegrazione guadagni straor-
dinaria. In secondo luogo, un
incentivo interessa i lavorato-
ri in possesso di un’eta infe-
riore a quella prevista per la
pensione di vecchiaia di non
piu di 24 mesi e che abbiano
maturato i contributi per la
stessa pensione (almeno 20
anni): possono, a domanda,
ricevere la pensione nel caso
in cui accettino di svolgere at-
tivita lavorativa a part-time
per una durata non superiore
alla meta dell’'orario di lavoro
praticato. La trasformazione
del rapporto a part-time deve
avvenire entro un anno dal-
la stipulazione del contratto
di solidarieta espansiva.
Trattamento di fine
rapporto. Il ministero del
lavoro spiega che le quote
di tfr relative alla retribu-
zione persa a seguito del-
la riduzione dell’orario di
lavoro per stipula di con-
tratto di solidarieta, sono a
carico dell’Inps ad eccezio-
ne di quelle relative a lavo-
ratori licenziati per motivo
oggettivo o nell’ambito di
una procedura di licenzia-
mento collettivo, entro 90
giorni dal termine del pe-
riodo di fruizione del trat-
tamento di integrazione
salariale, ovvero entro 90
giorni dal termine del pe-

Gli importi massimi mensili di cigo e cigs

Importo massimo
mensile @

Imprese settore edile

stagionali
971,71 euro

1.167,91 euro

Altre imprese
e lapideo perintemperie di altri settori

1.166,05 euro
1.401,49 euro

Falori validi per Fanno 2015, Da rivalutare per gli anni successivi (100% tasso Istat)

riodo di fruizione di un ul-
teriore trattamento di cigs
concesso entro 120 giorni
dal termine di quello pre-
cedente.

Invece il tfr dei lavo-
ratori interessati alla
cassa integrazione per
altre causali e a carico
del datore di lavoro. In
tal caso, infatti, spiega il
ministero, il dlgs n. 148
ha abrogato la legge n.
464/1972 che, all’art. 2,
secondo comma, stabili-
va che le aziende potes-
sero richiedere all'Inps il
rimborso di tali quote di
tfr maturate durante il
periodo di cassa integra-

zione dai lavoratori sospesi
e corrisposte ai lavoratori
licenziati al termine del pe-
riodo integrato. Pertanto, tali
quote di tfr sono a carico del
datore di lavoro.
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L’ALLARME

Morti sul lavoro
in aumento
Mattarella:

piu tutele

ROMA. «Bisogna rafforzare le
strategie per assicurare livelli
sempre Eil:l altiditutelaailavo-
ratori». E questo 'auspicio del
presidente della Repubblica,
Sergio Mattarella, nel giorno
dedicato alle vittime degli inci-
dentisul lavoro.

Una strage infinita che cre-
sce del 15% rispetto all’anno
scorso. Nei primi 8 mesi di que-
st’anno le denunce di infortuni
mortali arrivate all{Inail sono
state infatti 752 contro le 652
dello stesso periodo del 2014.
Il presidente Anmil (associa-
zione nazionale lavoratori mu-
tilati e invalidi) Franco Bettoni

denuncia che gli infortuni sul
lavoro restano «un’emergenza
nel nostro paese, una situazio-
ne aggravata dalla preoccu-
pante inversione: dopo 8 otto
anni in cui le vittime diminui-
vano, quest’anno sono cresciu-
tedel 15%».

La stessa Cgil ribadisce che
«infortuni e morti continuano
a rappresentare un'emergen-
za» e che la prevenzione deve
diventare «una priorita per I'l-
talia e un impegno centrale
per tutte le imprese».

Vomicitie =
Cuocoitaliano
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| DATI DELLANNMIL

GLI INFORTUNI FATALI

Mattarella: piu tutele

|l ministro Lorenzin ricorda che «le
garanzie della salute e della sicurezza
rappresentano un‘assoluta priorita»

Lavoro, morti in crescita

Nei primi 8 mesi di quest'anno sono stati 752 (652 nel 2014)

® ROMA. Continuano ad aumentare gli
infortuni mortali sul lavoro. Nei primi 8
mesi di quest’anno infatti le denunce di
infortuni mortali arrivate all'Inail sono
state 752 contro le 652 dello stesso periodo
del 2014 (+15%), secondo i dati dell’Anmil. E
il capo dello Stato, Sergio Mattarella, in un
messaggio all’associazione, in occasione del-
la 65/a Giornata per le vittime degli in-
cidenti sul lavoro, auspica che "il rinnovato
impegno contribuisca a rafforzare le stra-
tegie per assicurare livelli sempre piu alti di
tutela".

Il presidente Anmil Franco Bettoni av-
verte che gli infortuni sul lavoro restano
"un’emergenza", sottolineando che se pro-
seguira la tendenza al rialzo, "dopo un
decennio ininterrotto di contrazione delle
morti sul lavoro, vedra I'anno in corso
segnare una preoccupante inversione
nell’andamento del fenomeno come non si
verificava dal 2006".

Il ministro della salute Beatrice Lorenzin
ricorda che "la tutela della salute e della
sicurezza rappresentano una assoluta prio-
rita per il nostro Paese". "Ritengo che quello
della riduzione delle morti sul lavoro - dice —
debba essere non un traguardo ma una
tappa: uno step fondamentale lungo un
percorso volto ad assicurare la piena os-
servanza di tutte le norme, a garanzia della
salute e dell'integrita fisica dei lavoratori".

Per il viceministro della Giustizia, Enrico
Costa, "il superamento dell’emergenza le-
gata agli infortuni sul lavoro rappresenta un
elemento di civilta che ogni Paese moderno

deve proporsi quale obiettivo primario nei
programmi di governo". Anche la Cgil ri-
badisce che "gli infortuni e le morti sul
lavoro continuano a rappresentare un'emer-
genza per il nostro Paese" e la prevenzione
deve "diventare una priorita per il Paese e
un impegno centrale per tutte le imprese".

Per il sindacato di corso d’Italia, "devono
altresi essere messe in campo tutte le mi-
sure necessarie per assicurare livelli sem-
pre piu alti di sicurezza e di tutela nei luoghi
di lavoro".

Il presidente della Commissione Lavoro
del Senato, Maurizio Sacconi, spinge per
"una legge di rafforzamento delle tutele
degli infortunati e dei loro congiunti, po-
litiche di ritorno alla vita attiva per tutti, un
ripensamento di tutta la regolazione sulla
salute e sicurezza nel lavoro". "Dobbiamo
seguire la via indicata dalla societa di
medicina del lavoro che suggerisce il mo-
dello svedese fatto di pochi adempimenti
formali e di molte buone pratiche affidate in
sussidiarieta alle professioni esperte. Dob-
biamo orientare ogni imprenditore alla con-
creta sicurezza deiluoghi di lavoro piuttosto
che al formalismo dei pezzi di carta", spiega
Sacconi.
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Alessia Trentin
BELLUND

Tragica impennata delle malat-
tie professionali nel Bellunese.
Con 204 casi denunciati e un
aumento del 21,42% nei primi
otto mesi del 2015 rispetto allo
stesso periodo dell'anno prece-
dente, la provincia mette a se-
gno numeri anche piu alti rispet-
to alla media regionale. In Vene-
to infatti, con 2209 nuove denun-
ce, l'aumento & del +20,90%.
Peggio di Belluno fanno Rovigo,
con il +113,38%, Padova con
+28,14% e Verona con +23,80%.
Numeri alti, se si pensa come a
livello nazionale l'aumento si
attesti sul +2,50%.

La provincia montana non &
insomma il fanalino del coda
della regione rispetto alla sicu-
rezza sull'ambiente di lavoro,
ma i dati non sono certo confor-

@® TRISTE PRIMATO
I1 Bellunese € ai primi posti in regione per casi di malattie
professionali. Le denunce nei primi otto mesi del 2015 sono
state gia 204 con un aumento di quasi il 22%. Dati illustrati
ieri all’assemblea Anmil, che portano la provincia al di sopra
della media regionale e nazionale. Sotto accusa ’amianto.

® ILFUTURO
Anche lo spiraglio che si era intravisto con il calo degli
infortuni non fa piti sperare per il meglio. La flessione infatti
e stata inferiore nel 2014 rispetto agli anni precedenti e nel
2015 si registra un ulteriore rallentamento.

Trentin a pagina lll

tanti. E quanto & emerso ieri,
nell'assemblea dell'Anmil (Asso-
ciazione nazionale fra lavoratori
mutilati e invalidi del lavoro) di
Belluno tenutasi nella sala Muc-
cin del centro Giovanni XXIII in
occasione della sessantacinque-
sima Giornata nazionale per le
vittime di incidenti sul lavoro.
«Le principali patologie emerse
in provincia - ha spiegato Carla
Malfatto, dirigente medico a Bel-
luno -, che si manifestano a
distanza di molto tempo, sono
quelle osteomuscolari e asbesto
correlate. Queste ultime spesso

sono neoplasie, legate al lavoro
a contatto con l'amianto».
Insomma, nel Bellunese come
nel resto d'Italia ci si continua
ad ammalare e a morire per
cause professionali. Anche i dati

legati agli infortuni, a bene vede-
re, non sono del tutto positivi.
Statistiche Inail alla mano il
presidente del sodalizio Aldo

Tollot ha lanciato un messaggio
forte e chiaro all'assemblea: gli
infortuni sul lavoro sono in calo,
ma la flessione & stata decisa-
mente inferiore nel 2014 rispet-
to agli anni precedenti. «<Anche
da gennaio ad agosto di quest'an-
no siregistra un ulteriore rallen-
tamento nel calo degli infortuni
- ha spiegato -. A livello naziona-
le nei primi otto mesi si sono
verificati circa 410mila inciden-
ti, in calo di 18mila unita rispet-
to ai 428mila dello stesso perio-
do del 2014, una flessione pari al
-4,1%, quindi inferiore a quella
registrata gli anni precedenti.
Inoltre, dalle statistiche Open
data dell'Inail, sono in crescita
le malattie professionali. Non
possiamo accontentarci dei risul-
tati finora raggiunti».

| DATI INAIL A far impennare i dati I'esposizione all'amianto. In calo infortuni e morti bianche

Malattie professionali: tragico record

Nei primi otto mesi del 2015 le denunce in provincia sono aumentate del 21,42%

ANMIL Dati allarmanti quelli emersi ieri neliassemblea dellassociazione lavoratori invalidi

Malattie professionali: ¢ boom

Aumentano le patologie legate al lavoro, in provincia ci sono pitk casi rispetto alla media regionale
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di amianto

1 DATI Sono gia 204 le malattie da lavoro nel 2015 in crescita del 22%
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Bilancio Anmil:
«’amianto
continua

a uccidere»

Servizio a pag. 39

Amianto, il killer silenzioso torna a uccidere

»Giovanni Baccarelli, presidente dell’Anmil, lancia I'allarme »In crescita anche le patologie legate all'attivita lavorativa

«Dopo anni le malattie neoplastiche continuano a colpire»

IL BILANCIO

In appena otto mesi quattro
lavoratori non sono rientrati a
casa. Hanno detto addio alla vi-
ta mentre si guadagnavano da
vivere. Sono gli infortuni morta-
li che si sono verificati da genna-
io ad agosto in provincia di Ter-
ni a confermare che, sulla sicu-
rezza, non ¢ il momento di ab-
bassare la guardia. In calo di
quasi il cinque per cento invece
gli infortuni sul lavoro denun-
ciati nella provincia, che sono
stati 1.355. Un consistente au-
mento riguarda le malattie pro-
fessionali: sono 435 le patologie
legate al lavoro denunciate nei
primi otto mesi del 2015, con un
incremento di quasi il 15 per

cento.

EMERGENZA CONTINUA

Numeri resi noti durante la
Giornata nazionale dedicata al-
la vittime del lavoro dell' Anmil.
Le autorita cittadine e i rappre-
sentanti delle istituzioni si sono
riuniti a palazzo Gazzoli per
confrontarsi sul tema della sicu-
rezza e della tutela che va garan-
tita alle vittime degli incidenti
sul lavoro. Giovanni Baccarelli,
presidente dell'Anmil, ha sotto-

lineato che «purtroppo questa

giornata e anche l'occasione per
ricordare che i principi della si-
curezza sul lavoro spesso ri-
mangono solo parole: ci ritro-
viamo a stringerci alle famiglie
di quanti sul lavoro hanno per-
so la vita, a tutte le persone che,
a causa di un incidente, devono
convivere con una disabilita, a
chi ha contratto una malattia
professionale». Per Baccarelli il
fenomeno infortunistico conti-
nua a riproporsi come un' emer-
genza. «Se calano gli infortuni -
ha detto - la situazione si aggra-
va guardando i dati relativi ai
morti per incidenti sul lavoro. E
con la stessa preoccupazione
vanno letti i dati sulla crescita
delle malattie professionali de-
nunciate allTnail».

LOTTA ALL'OMERTA

E' evidente che infortuni e ma-
lattie professionali sono un fe-
nomeno in crescita, celato dalle
cifre del lavoro nero, dello sfrut-
tamento dell'immigrazione
clandestina, dell'aumento della
disoccupazione e della riduzio-
ne del numero di lavoratori di-
pendenti. E poi ci sono quei la-
voratori che, rimanendo vittime
di infortuni di lieve entita, ven-
gono invitati a non denunciarli.
Dall'’Anmil l'appello «ai datori

di lavoro, primi e diretti respon-
sabili della sicurezza, ma anche
agli stessi lavoratori e alle istitu-
zioni, perché non manchi mai
l'impegno politico su questo ar-
gomento. Come Anmil - ha det-
to Bacarelli - abbiamo accolto
positivamente l'istituzione dell'
Ispettorato Unico del Lavoro e
ci auguriamo che questo nuovo
organismo possa migliorare i
controlli sull'adozione delle mi-
sure di prevenzione, contrastan-
doil lavoro nero e irregolare». E
poi il tema della prevenzione
dei rischi derivanti dall'esposi-
zione all'amianto e della tutela
delle vittime di patologie asbe-
sto correlate. «A distanza di an-
ni dall'obbligo di dismissione di
questo materiale, le malattie
neoplasiche continuano ad
emergere in maniera incessan-
te. E indispensabile sollecitare
una sempre maggiore attenzio-
ne sul problema amianto, che
possa tradursi in azioni concre-
te per eliminare il rischio ed of-

cosi come preoccupano i morti sul lavoro: quattro in otto mesi
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frire un supporto reale alle per-
sone colpite dalla malattia».
N.Gi.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

DALL'INIZIO DEL 2015
CALANO GLI INFORTUNI:
MA IL DATO E VIZIATO
DAL LAVORO NERO

E DALLA PAURA

DI DENUNCIARE

A sinistra il biodigestore di
Nera Montoro, dove ha perso
la vita un giovanissimo
operaio. Sopra, I'arrivo dei
carabinieri in un cantiere
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Cede la strada, ucciso dal suo trattore

Un meccanico di San Ponzo stava tornando a casa, quando il mezzo si & rovesciato e lo ha trascinato in un fosso

di Paolo Fizzarotti

D PONTE NIZZA

Il trattore si € rovesciato su un
fianco, ha travolto il suo con-
ducente e lo ha schiacciato al
suolo: per 'uomo che era alla
guida non c'e stato pit1 nulla
da fare. Gianfranco Bozzi ave-
va 56 anni e abitava a San Pon-
z0, una frazione di Ponte Niz-
za: & morto alle 10.15 di ieri
mattina, in un campo a bordo
strada. L'incidente si & verifica-
to lungo la Sp 461 del Penice,
in localita Molino del Conte.
Gianfranco Bozzi, che aveva
un’officina meccanica specia-
lizzata nella riparazione di
mezzi agricoli, era separato
dalla moglie. A San Ponzo abi-
tava con il figlio Francesco e

A RRRALE

I'anziana madre; un’altra figlia
abita a Rivanazzano. Dopo la
tragedia e irilievi dei carabinie-
ri, il magistrato ha stabilito che
si era trattato di un incidente
stradale autonomo, senza re-
sponsabilita da parte di altre
persone. Quindi ha deciso che
non eranecessarial’autopsiae
ha concesso il nulla osta per le
esequie. Il corpo del meccani-
co & stato quindi recuperato
dall'impresa di onoranze fune-
briAgierre di Varzi, che ha alle-
stito la camera ardente
nell’abitazione della famiglia
Bozzi, a San Ponzo.

Secondo la prima ricostru-
zione dei fatti, Gianfranco Boz-
zi era alla guida del suo tratto-
re e stava tornando a casa.
All'altezza della deviazione
per San Ponzo si e verificata la
tragedia. Il meccanico si & ac-

o

Il trattore rovesciato a bordo strada. Nel riquadro la vittima dell’incidente

costato alla sua destra, sembra
per far passare alcune auto

che volevano superarlo. Perd
si & accostato troppo, oppure
la banchina ha ceduto. Fatto
sta cheil trattore si & abbattuto
su un lato, cadendo nella di-
scesa di due metri che portava
ai campi sottostanti. Nella ca-
duta, Bozzi & stato sbalzato a
sua volta sulla destra: & caduto
nel pendio e poi il trattore gli &
finito addosso, schiacciandolo
dalla vita in git. Gianfranco
Bozzi ha riportato ferite gravis-
sime, interne ed esterne, e ha
perso subito conoscenza: il de-
cesso & sopraggiunto in pochi
minuti. I1 118 ha inviato sul po-
sto I'automedica di Voghera e
la Cri di Varzi. L'elisoccorso,
che si era gia alzato in volo da
Milano Niguarda, & stato fatto
rientrare. Per liberare il cada-

T

, Gianfranco Bozzi

vere ¢ stato perd necessario
anchel'intervento dei vigili del
fuoco di Voghera. A eseguire i
rilevamenti sono stati i carabi-
nieri. Gianfranco Bozzi non
stava lavorando, stava sempli-
cemente tornando a casa con
il suo trattore: quindi non si
trattato di un infortunio sul la-
VOro € non stato necessario
I'intervento dell’Asl.

TRAGEDIA A PONTENIZA
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Rinvio sulle pensioni. Per il Sud 10 miliardi

Slittano al 2016 le misure per chi vuole lasciare prima il lavoro. Priorita alle infrastrutture nel Mezzogiorno

ROMA Sulla flessibilita delle
pensioni Matteo Renzi confer-
ma il rinvio: «Non abbiamo an-
cora trovato — dice il presiden-
te del consiglio davanti alle te-
lecamere di Che tempo che fa
— la soluzione per consentire
di andare in pensione un paio
d’anni prima. Se si interviene
senza saggezza si fa danno,
quindi proporremo la soluzio-
ne nel 2016 quando i numeri
saranno chiari». Niente inter-
vento nella Legge di Stabilita,
dunque, che invece prevedera
un nuovo intervento in favore
degli esodati, i lavoratori che
rischiano di rimanere senza
stipendio e senza pensione.

risorse nuove, liberate dalla co-
siddetta clausola per gli inve-
stimenti che dovrebbe avere il
via libera da Bruxelles. Mentre
gli altri 7 arrivano dallo sblocco
e dalla parziale riprogramma-
zione di stanziamenti gia previ-
sti ma finora utilizzati in parte.
Le risorse saranno utilizzate in
gran parte per le opere previste
dai patti che il governo e le Re-
gioni del Sud stanno chiuden-
do in queste settimane. Ci sono
l'alta velocita ferroviaria tra Na-
poli e Bari, quella fra Salerno e

Reggio Calabria, ¢’é l'autostra-
da Messina-Catania-Palermo.
Cisono il porto di Gioia Tauro e
quello di Taranto.

nelle Regioni del Sud, gli sconti
sui contributi per i contratti a
tempo indeterminato. Dal 2016
dureranno due anni invece dei
tre adesso, con un tetto di 4 mi-
la euro invece che di 8 mila. Ma
questo andamento «a scalare»
dovrebbe riguardare tutto il
territorio nazionale. Il ministe-
ro dell’'Economia pensava di
rafforzare nel Mezzogiorno il
super ammortamento per chi
reinveste in azienda, ufficializ-
zato due giorni fa. Matteo Ren-
zi ha detto che sara possibile
detrarre il 140% del valore dei
beni strumentali, la soglia po-
trebbe essere ancora piu alta
per le aziende del Meridione.

cosiddetta clausola migranti
appare tutt’altro che scontato e
senza quell'ok I'Ttalia perdereb-
be 3 miliardi di euro come
margini di flessibilita. Confer-
mata I'idea di cambiare la for-
ma del vecchio bonus da 8o eu-
ro. Oggi € una prestazione so-
ciale, che fa aumentare la spesa
pubblica. Dal 2016 diventera
tecnicamente una detrazione,
alleggerendo cosi la pressione
fiscale, che l'anno prossimo
dovrebbe scendere al 42,6% del
Pil rispetto al 43,1. Per far que-
sto sara necessario legare il va-
lore del bonus al livello del red-
dito di chi lo incassa. Le varia-
zioni, pero, saranno minime.

Nel disegno di legge che il o ; Ma I'ipotesi non convince Pa- Lorenzo Salvia
consiglio del ministri approve- 4! gﬁnﬁlflﬂiiﬁ“;“‘éi‘f:m? lazzo Chigi. Resta in piedi I'ipo- W @lorenzosalvia
ra giovedi mattina I'ultimo ca- P hg trebb P tesi di anticipare, sempre solo
pitolo da chiudere & quello sul  Dr ¢ C¢ POUEHREIO CSSCIE  pep j Sug, il taglio dellTres, .

. : concentrati nel Mezzogiorno. 7 : ’ I tempi
piano peril Sud. Ma sembra or- P - I'imposta sul reddito delle so
i chi h rte del La decisione finale potrebbe cieta
mal chiaro che gran parte de arrivare Oggi, con una serie di . ® Giovedila

dossier prendera la forma di
investimenti sulle infrastruttu-
re. L'intervento avra un valore
complessivo di circa 10 miliardi
di euro. Di cui 3 miliardi sono

incontri in programma per
sciogliere gli ultimi nodi del-
Iintero disegno di legge di Sta-
bilita. Sembra archiviata I'idea
di far durare piut a lungo, solo

In realta molto dipende da
come saranno chiusi gli altri
capitoli della Stabilitd. Con una
certa prudenza su tutte le voci:
il via libera di Bruxelles sulla

manovra arriva
in Consiglio dei
ministri per

I'approvazione

068- 116- 080

@ Lalegge di Il cambiamento . ' :

stabiitaperi Gl 80 euro diventano La sintesi della recessione

2016d ;

asisare ::reata o Una detrazione con Variazione del Pil nelle regioni del Sud Italia nel periodo 2008-2014 (tassi

trasmessaalle  vVariazioniminime della cumulati di variazione %) calcolata su valori concatenati, anno di riferimento 2010

duecameree  Cifralegate al reddito LE REGIONI LE DIVISIONI PER AREE

poia Bruxelles Piemonte Marche -13 Mezzogiorno =13

proprio entroil Valle d'Aosta Lazio -11,4 M Nord-Ovest  -6,5

15 ottobre Lombardia Abruzzo m Nord-Est -6
Trentino A. A. Molise -22.8 m Centro -10,4

® La manovra \eneto Campania -144

contiene, tra i Friuli V. G. Puglia -126 ;%

vari capitoli, gli Liguria Basilicata -16,3 ITALIA A

investimenti Emilia R. Calabria -11,4 h Y

sulle Toscana Sicilia =13 = 8, 7

infrastrutture e Umbria -13.7 . Sardegna i 1 1F9 .

un nuovo —pri AL ) -27 -17 -7 03

intervento per Fonte: Rapporto SVIMEZ 2015 sull'economia del Mezzogiormo Corriere della Sera

gli esodati

—
Rinyiosll pnsoni. Pl Sud 10 il
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Jobs act. Il monitoraggio non puo avvenire in maniera indiscriminata ma deve rispondere ai principi di pertinenza e trasparenza

Controlli a distanza a misura di privacy

Niente autorizzazioni per telefoni, pc e badge ma i dati sono inutilizzabili senza informativa

106- 141- 080

PAGINAA CURA DI
Giampiero Falasca

Lanuova disciplina dei con-
trolliadistanzadeilavoratoriin-
trodotta dal Jobs act (Dlgs
151/2015, articolo 23) semplifica
alcuni passaggiburocratici e ge-
stionali propedeutici all'instal-
lazione degliimpiantimanonal-
tera 'assetto complessivo delle
regole e delle tutele esistenti in
una materia tanto delicata. Tut-
tavia, per applicare corretta-
mente le regole della riforma (il
nuovo articolo 4 dello Statuto
deilavoratori), le aziende devo-
no attenersi a determinati crite-
ri. Vediamo quali.

Che cosava autorizzato

Un’azienda che intende installa-
re un apparecchio che consente
di monitorare la prestazione la-
vorativa, deve innanzitutto di-
mostrare che questo strumento
nonhalafinalitaesclusivadicon-
trollareadistanzal'attivitadeila-
voratori.Seildatoredilavorode-
ve,invece, soddisfare alcune esi-
genze lecite (di tipo organizzati-
vo e produttivo, sicurezza del
lavoro, tutela del patrimonio
aziendale),eilcontrolloadistan-
zadellattivita lavorativa ¢ un ef-
fetto indiretto dell’attivita del-
I'impianto, questo puo essere in-

I casi

stallato. Bisogna seguire, pero,
un percorso di autorizzazione,
deltuttoanalogoaquelloesisten-
te prima della riforma.
L’autorizzazione - finalizzata
a verificare che lo strumento sia
conforme ai requisiti di legge -
puo essere data dalle rappresen-
tanze sindacali o, in alternativa,
dalla direzione territoriale del
Lavoro.Perleimpreseche hanno
unita produttive situate in pro-
vince differenti oppure in pilire-
gioni, lalegge offre una semplifi-
cazione importante: 'accordo
puo essere raggiunto conle asso-
ciazioni comparativamente pit
rappresentative sul piano nazio-
naleoconilministerodel Lavoro.

Gli strumenti di lavoro

Unarilevante novita riguarda gli
apparecchi necessari a eseguire
laprestazione lavorativa, e quelli
usatiperregistrare gliaccessiele
presenze. Questi potranno esse-
re installati e utilizzati senza la

necessitadiseguire la procedura
di autorizzazione ordinaria, sin-
dacale 0 amministrativa.

Questa innovazione consente
di superare molte incertezze ap-
plicative che prima dellariforma
accompagnavano l'utilizzo di
strumenti di lavoro assoluta-
mente comuni (navigatori satel-

litari, tablet, telefoni) che, secon-
do la vecchia normativa, avreb-
bero dovuto essere assoggettati
alleprocedure diautorizzazione.

Il datore di lavoro deve usare
I'impianto installato e autorizza-
to,nelrispettodelleregole previ-
ste dal Codice della privacy (DI-
25 196/2003) per tutte le opera-
zionidi“trattamento” didatiper-
sonali. Queste regole si
applicanoognivoltacheildatore
di lavoro svolge attivita di rac-
colta, registrazione, organizza-
zione, conservazione, consulta-
zione, elaborazione, estrazione,
raffronto, utilizzo e distruzione
di dati personali.

Laregola generale posta dagli
articoli 23 e 24 del Codice della
privacy sul trattamento deidatié
che questo deve avvenire con il
consenso espresso dell'interes-
sato. Il consenso non ¢ tuttavia
necessarioneicasiin cuiil tratta-
mento ¢ funzionale ad adempie-
re obblighi previsti dalla legge o
per dare esecuzione al contratto
(come nel rapporto dilavoro).

Aprescindere dal consenso, il
datore dilavoro ha sempre 'ob-
bligo (articolo13 del Codice del-
laprivacy) diinformareilavora-
torisu finalita e modalita con cui
iloro dati saranno trattati. Que-
sto adempimento ¢ una condi-

zionedilegittimitaperpoterrac-
cogliere e trattareidati persona-
li che si acquisiscono con stru-
menti telematici (e anche per
utilizzare le informazioni rac-
coltea fini disciplinari).

Anche se il trattamento dei
dati ¢ ammesso (o autorizzato,
dall'interessato ¢ dal Garante) e
se ¢ stata data I'informativa, il
datore di lavoro non puo effet-
tuare controlli in maniera indi-
scriminata: ogni forma di con-
trollo deve, infatti, essere con-
formeaiprincipidiliceita, perti-
nenza, trasparenza e
compatibilita del trattamento.

LO SMARTPHONE

Un tecnico di manutenzione che deve
rispondere a chiamate dei clienti riceve
dall’azienda uno smartphone per uso
privato eaziendale, indispensabile per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa

IL NUOVO BADGE

Un'aziendadeveinstallare un nuovo
sistema di controllodegliaccessie
registrazione delle presenze, che prevede
latimbraturain entrata e in uscitatramite
unbadge elettronico. Questo sistema deve
sostituire quello preesistente, installato a
suo tempo dopo aver sottoscrittoun
accordo sindacale

IL SOFTWARE

Un call center installa un software per
smistare le telefonate dal centralino, che ne
registra la durata. Alcuni colleghi
segnalano lo scarso rendimento diun
operatore, che rifiuta le chiamate
dall’esterno. L’azienda vuole estrarre i
tabulatitelefonici per capire se I'accusasia
fondata

Lo smartphone & funzionale allo svolgimento

della prestazione lavorativa: il suoutilizzo

non & oggettodi autorizzazione preventiva

della direzione territoriale del Lavoro o delle
pp sindacaliaziendati. Resta

Pobbligo per laziendadi:

» consegnare al lavoratore I'informativasul
trattamento dei dati personali;

» trattarei dati secondo il Codice della privacy

La riforma chiarisce espressamente che
sonoesonerati dall’obbligo di
autorizzazione preventiva,amministrativa
osindacale, tutti gli impiantiche hannolo
scopodi registrare gli accessi e le presenze.
L’azienda potra dunque sostituire il
vecchio sistema conquello nuovo senza
doverseguire alcuna procedura di
autorizzazione

L’azienda pué estrarre i dati sulla durata

delle telefonate del dipendente e, incaso di

irregolarita, contestare Uillecito

disciplinare, se ci sono queste condizioni:

« il software é stato installato
correttamente;

+ ildipendente ha ricevuto l'informativa
sul trattamento dei dati personali;

« il controllo tramite il software & mirato
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