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N.B. I link segnalati nella presente newsletter possono essere soggetti a modifiche, legati all’aggiornamento dei rispettivi siti; si 

tratta comunque di notizie selezionate provenienti da fonti qualificate che non richiedono aggiornamenti per almeno due settimane. 

Per evitare comunque la perdita delle notizie consigliamo gli utenti di scaricare subito il contenuto delle pagine segnalate. 

 

Disabilità 
 

La FAND incontra il Consiglio di indirizzo e vigilanza dell’INPS  
Migliorare le tutele per le persone con disabilità, a partire dal sistema di accertamento dell'invalidità e di 
riconoscimento delle relativa prestazioni: è lo scopo della sinergia nascente tra Inps e Fand, a seguito 
dell'incontro che si è svolto ieri, martedì 20 marzo, presso la sede centrale dell'Istituto. Intorno al tavolo, 
una delegazione della Fand, guidata dal Presidente Nazionale Franco Bettoni, e i componenti del Consiglio 
di indirizzo e vigilanza dell’Istituto. 
Numerose le questioni affrontate in materia di accertamento dell’invalidità civile, cecità, sordità, handicap 
e disabilità, di sistemi valutativi medico-legali, di revisione delle prestazioni economiche e dell’indennità di 
accompagnamento. Si è parlato di non autosufficienza e del ruolo delle associazioni di categoria nella fase 
dell’accertamento e nelle Commissioni di valutazione medico-legale. 
 
continua a leggere 
 

INAIL 

 

Inail. Un bando per la salute e la sicurezza sul lavoro 
Con il bando Isi 2017, pubblicato nella Gazzetta ufficiale, l’Inail mette a disposizione delle imprese che 
vogliono investire in sicurezza più di 249 milioni di euro di incentivi a fondo perduto, ripartiti su base 
regionale e assegnati fino a esaurimento, secondo l’ordine cronologico di ricezione delle domande. È l’ottava 
edizione dell’intervento avviato a partire dal 2010, che ha visto l’Istituto stanziare un importo complessivo 
di circa 1,8 miliardi di euro per contribuire alla realizzazione di progetti di miglioramento dei livelli di salute 
e sicurezza nei luoghi di lavoro. I fondi messi a disposizione attraverso il bando Isi 2017 sono suddivisi in 
cinque assi di finanziamento, differenziati in base ai destinatari e alla tipologia dei progetti che saranno 
realizzati: progetti di investimento e per l’adozione di modelli organizzativi e di responsabilità sociale (per i 
quali sono a disposizione 100 milioni di euro), progetti per la riduzione del rischio da movimentazione 
manuale dei carichi (44.406.358 euro), progetti di bonifica da materiali contenenti amianto (60 milioni di 
euro), progetti per micro e piccole imprese operanti nei settori del legno e della ceramica (dieci milioni di 

https://www.superabile.it/cs/superabile/sportelli-e-associazioni/20180321-inps-e-fand.html


euro) e progetti per le micro e piccole imprese che operano nel settore della produzione agricola primaria 
dei prodotti agricoli (35 milioni di euro, suddivisi in 30 milioni destinati alla generalità delle imprese agricole 
e in cinque milioni per i giovani agricoltori, organizzati anche in forma societaria). Il contributo per ogni 
progetto sarà erogato in conto capitale e varia in base all’asse di finanziamento, sulla base dei parametri e 
degli importi minimi e massimi finanziabili specificati nel bando. 

 
Per approfondire 

INPS 

 

Bonus bebè 2018: le istruzioni dell'INPS 
Sul portale istituzionale dell'INPS è stata pubblicata la Circolare n. 50 del 19 marzo 2018 che detta le 
istruzioni applicative ed operative del cosiddetto Bonus Bebè 2018.  
La Legge di Bilancio 2018 (Legge n. 205 del 2017, articolo 1, comma 248) ha previsto il riconoscimento 
dell'assegno di natalità, di cui all'articolo 1, comma 125, della Legge 23 dicembre 2014, n. 190,  anche ai figli 
nati o adottati dal 1° gennaio 2018 al 31 dicembre 2018 riducendone, però, la durata ad un solo anno.  
Le famiglie con un'attestazione ISEE minorenni non superiore a venticinquemila euro potranno ottenere un 
bonus di ottanta euro al mese per massimo dodici mesi dalla nascita o dall'adozione del minore, mentre 
quelle con un'attestazione ISEE minorenni non superiore a settemila euro potranno chiedere un bonus di 
centosessanta euro sempre per dodici mesi.  
Le domande per accedere al beneficio potranno essere presentate in via telematica, seguendo le indicazioni 
già fornite con la circolare n. 93/2015, una sola volta per ciascun figlio nato o adottato o in affido preadottivo 
nel periodo tra il 1° gennaio 2018 e il 31 dicembre 2018 ed entro 90 giorni dalla nascita oppure dalla data di 
ingresso del minore nel nucleo familiare a seguito dell’adozione o dell’affidamento preadottivo.   
 
per saperne di più 
 

 

Speciale pensione di inabilità amianto: domande entro il 31 marzo 
Si avvicina la scadenza per la speciale pensione di inabilità per i lavoratori ammalati da patologie asbesto 
correlate. Nello specifico gli interessati che si trovano nelle condizioni previste dalla legge nel 2018 dovranno 
produrre una domanda per la verifica delle condizioni entro il 31 marzo 2018 e successivamente la domanda 
di accesso al beneficio (domanda di pensione).  Si ricorda che 'articolo 1, co. 250 della legge 232/2016 ha 
riconosciuto una speciale pensione di inabilità ai lavoratori iscritti all'assicurazione generale obbligatoria o 
alle forme esclusive e sostitutive della medesima affetti da patologie asbesto correlate (mesotelioma 
pleurico, mesotelioma pericardico, mesotelioma peritoneale, mesotelioma della tunica vaginale del 
testicolo, carcinoma polmonare e asbestosi), se origine professionale, ovvero quale causa di servizio.  
 
continua a leggere 
 
 
Lavoro e agevolazioni  

 

Permessi 104 e part time 
Il lavoratore con disabilità e il familiare che presta assistenza, possono fare richiesta dei permessi legge 
104/92, anche con contratto a tempo parziale (c.d. part time), vi è però una differenza riguardo alle ore e/o 
ai giorni di permesso fruibili a seconda che il contratto di lavoro a tempo parziale sia orizzontale o verticale. 
E’ il caso di ricordare che il lavoratore con disabilità, in situazione di gravità può usufruire alternativamente 
dei permessi di tre giorni mensili, o di permessi orari giornalieri (per ciascun giorno lavorativo del mese), 
mentre il lavoratore dipendente che presta assistenza al familiare gravemente disabile ha la possibilità di 
fruire esclusivamente dei tre giorni di permesso in ciascun mese. Si precisa che il frazionamento in ore dei 
tre giorni di permesso è previsto da INPS per i dipendenti privati, mentre per i dipendenti pubblici è possibile 
solo se previsto dal C.C.N.L. Si ricorda inoltre che le ore di permesso giornaliero sono fruibili solo in presenza 
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di attività lavorativa nella giornata (due ore al giorno per un orario pari o superiore a sei ore, un’ora al giorno 
per un orario inferiore alle sei ore). Il contratto di lavoro a tempo parziale orizzontale è quello in cui si ha 
una riduzione di orario giornaliero rispetto al tempo pieno (per esempio 6 ore di lavoro giornaliero invece 
di 8). Il contratto di lavoro a tempo parziale verticale è quello in cui si ha un’attività lavorativa solo in alcuni 
giorni della settimana (per esempio il lunedì, il martedì e il giovedì e non invece dal lunedì al venerdì o al 
sabato nel caso di settimana lunga. 
  
 
Continua a leggere 

 
 
Sport e disabilità 

 

PyeongChang, l'Italia delle nevi c'è: torna a casa con 5 medaglie 
Bilancio azzurro al termine dei Giochi paralimpici invernali di PyeongChang 2018: due ori, due argenti e un 
bronzo per l'Italia, che valgono il dodicesimo posto nel medagliere. Sugli scudi la giovanissima coppia 
Bertagnolli – Casal. Italia c'è, l'Italia si risveglia, l'Italia paralimpica vince, anche a livello invernale. Finite le 
gare e chiusa ufficialmente la dodicesima edizione dei Giochi Paralimpici invernali, la spedizione a 
PyeongChang 2018 torna a casa con un bilancio complessivo di due medaglie d'oro, due medaglie d'argento 
e una di bronzo. Al di là del dispiacere per ciò che poteva essere e non è stato (brucia soprattutto il bronzo 
sfumato della nazionale di ice hockey) il risultato finale della compagine italiana è più che buono. 
Specialmente se lo si raffronta con il terribile zero di quattro anni fa a Sochi 2014, quando non un solo 
azzurro riuscì ad arrivare, in una qualunque gara, nei primi tre classificati. Mattatore azzurro della 
competizione Giacomo Bertagnolli, diciannovenne sciatore ipovedente, che con la sua guida, il coetaneo 
Fabrizio Casal, si è portato a casa la quasi totalità delle medaglie vinte dagli azzurri. Per la coppia delle nevi, 
due ori, un argento e un bronzo: niente male per due ragazzi giovanissimi, al debutto assoluto in una 
Paralimpiade. 
 
 

Continua a leggere 
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