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La nomina del RSPP non esonera il datore di lavoro dalla responsabilita
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Attualita

Governo: nominati i Sottosegretari

Al termine di una trattativa complessa, le 45 caselle dei 39 sottosegretari e dei 6 vice ministri del
governo Conte hanno altrettanti titolari: 25 del Movimento cinque stelle e 20 della Lega. Il
completamento della squadra di governo é stato ratificato ieri sera dal consiglio dei Ministri lampo
durato 20 minuti: «Non abbiamo parlato di deleghe, lo faremo in settimana, entro giovedi», ha
annunciato il ministro per i rapporti con il Parlamento Riccardo Fraccaro. Per lavoro e politiche
sociali sono stati nominati Claudio Cominardi e Claudio Durigon, mentre Vincenzo sara
sottosegretario alla famiglia e disabilita.

per approfondire

Lavoro

Vigilanza, dati, buone prassi, protocollo Inl e Consigliera nazionale di
parita

Collaborazione, dati, ispezioni, scambio di buone prassi. E stato siglato dall’ Ispettorato nazionale
del lavoro e dalla Consigliera nazionale di parita un protocollo di intesa per il coordinamento nelle
attivita di vigilanza su pari opportunita e lavoro, e per la condivisione di informazioni.
“Nell’espletamento delle funzioni istituzionali, le parti si impegnano a dare nuovo impulso alla
consolidata collaborazione volta a favorire la piena applicazione della normativa in materia di parita
e di pari opportunita tra uomo e donna e ad attivare efficaci azioni di contrasto alle discriminazioni
di genere, con particolare riferimento al ruolo genitoriale di lavoratori e lavoratrici*.

L’intesa avra validita quinquennale con possibilita di proroga, oggetto saranno i controlli e le attivita
informative finalizzate alla corretta applicazione della normativa nazionale in materia di pari
opportunita.



https://www.corriere.it/politica/18_giugno_12/governo-nominati-sei-vice-ministri-39-sottosegretari-giuramento-mercoledi-c758c8c4-6e77-11e8-9963-ead0cc069d04.shtml

continua a leggere

Giornata mondiale contro lo sfruttamento del lavoro minorile

“Troppo spesso, nel mondo, i minori di cui si sfrutta il lavoro sono impiegati in occupazioni
pericolose o in condizioni lavorative non sicure. L'Europa e I' Italia non sono esenti da questo:
soprattutto quando il bambino e lasciato solo e piu facile che si trovi imbrigliato nelle reti dello
sfruttamento. Siamo tutti chiamati a spezzare queste catene per contrastare ogni forma di abuso,
nella consapevolezza che abbiamo bisogno che soprattutto i pit giovani devono poter sviluppare
appieno le loro capacita”. Lo dice il Presidente della Repubblica Sergio Mattarella in occasione della
Giornata mondiale contro lo sfruttamento del lavoro minorile, celebrata il 12 giugno.

Secondo Matteralla, "la scuola - la prima istituzione che i bambini incontrano - resta un presidio
essenziale per contrastare la negazione dei diritti dell'infanzia ed e dunque la migliore alleata di
bambini e ragazzi nella costruzione del loro futuro".

per saperne di piu

INAIL

Prestazione aggiuntiva Fondo vittime dell’amianto 2016 e 2017

Con determina n. 256/2018 I’INAIL ha fissato la misura complessiva della prestazione aggiuntiva
del Fondo per le vittime dell’amianto per I’anno 2016 nella misura del 14,7%; la misura del
conguaglio per I’anno 2016 sara pari a 4,6%, tenuto conto della percentuale complessiva degli
acconti della prestazione aggiuntiva gia erogati.

Quanto alla misura complessiva dell’acconto della prestazione aggiuntiva per 1’anno 2017, la
determina n. 257/2018 fissa la percentuale al 9,8%. Tenuto conto che la percentuale del primo

acconto gia erogato ¢ stata del 9,2%, la misura del secondo acconto per I’anno 2017 risulta pari a
0,6%.

legqi la notizia

Alimentazione, tutela della gravidanza, responsabilita sociale delle

iImprese: i temi degli ultimi factsheet pubblicati dall’Inail

Come possono essere protette dai fattori di rischio professionali le donne lavoratrici in dolce attesa?
Quale ruolo possono svolgere le aziende nel sostegno ai lavoratori tra carriera professionale e vita
privata, cosi da contribuire alla crescita del paese e sostenere welfare e forme di conciliazione? In
quale modo una corretta alimentazione al lavoro puo essere di aiuto nell’assicurare uno stile di vita
salutare? Sono dedicati a queste tre tematiche 1 factsheet pubblicati recentemente nel “Catalogo
generale” della sezione “Pubblicazioni” all’interno dell’area “Comunicazione” del portale dell’Inail.
Schede semplificate con dati e grafici. Consultabili online, i factsheet sono redatti dai ricercatori del
Dipartimento di medicina, epidemiologia, igiene del lavoro e ambientale (Dimeila) e costituiscono
dei prontuari informativi, documentati e di facile lettura, con cronologie, dati, tabelle e infografiche,
su argomenti scientifici e sociali di utilita per datori di lavoro e lavoratori cosi come per tutti gli
utenti interessati.

continua a leggere



https://www.quotidianosicurezza.it/normativa/ministero-del-lavoro/protocollo-inl-consigliera-pari-opportunita-vigilanza-lavoro.htm
http://www.ansa.it/sito/notizie/politica/2018/06/12/giornata-mondiale-contro-lo-sfruttamento-del-lavoro-minorile.-mattarella-scuola-presidio-per-la-tutela-dei-diritti-dellinfanzia_73292e3c-70bf-40d7-89ed-2320993c56c4.html
https://www.eclavoro.it/inail-prestazioni-2017-fondo-vittime-amianto/
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/news-ed-eventi/news/news-factsheet-donne-resp-sociale-alimentazione.html

La nomina del RSPP non esonera il datore di lavoro dalla

responsabilita

La nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) non rientra nella
delega di funzioni e non esonera il datore di lavoro dagli obblighi derivati dall’art. 71 del d.lgs.
81/2008.

E quanto confermato dalla Corte di Cassazione con sentenza 7 giugno 2019, n. 25815, la quale ha
ricordato che la nomina del RSPP da parte del datore di lavoro non costituisce delega di funzioni e
non solleva quest’ultimo dall’obbligo di mettere a disposizione dei lavoratori attrezzature adeguate
al lavoro da svolgere ed idonee ai fini della salute e sicurezza.

continua a leggere

(a cura dell’Ufficio I — Servizi Istituzionali Anmil)


http://www.reteambiente.it/news/32113/sicurezza-sul-lavoro-nomina-rspp-non-solleva-il-d/

